Rozwdj emocjonalno-spoteczny

gogi

e

Psychozabawa pozwalajgca rozpoznac¢ wtasne mocne strony

Przeczytaj uwaznie ponizsze informacje. Pomysl nad nimi.

Rdzne typy osobowosci

TYP REALISTYCZNY

Lubi pracowad z narzedziami

i maszynami.

Jest sprawny technicznie.
Okreslany jako: konkretny,
sprawny, uzdolniony technicznie,
mechanicznie.

Interesuje sie technikg, mechanika,
elektrycznoscig, technikg

komputerowg (sprzet).

TYP BADAWCZY

Tworzy teorie.

Chce zrozumie¢ Swiat.

Wyjasnia abstrakcyjne pojecia.
Bywa uzdolniony matematycznie

i naukowo.

Okreslany jako: abstrakcyjny,
racjonalny, analityczny.

Wybiera zawody: chemik, laborant,

fizyk, biolog, laborant medyczny.

TYP ARTYSTYCZNY

Kreatywny, poszukujgcy ciekawych
mozliwosci zaprezentowania tego,
co wymysla, czuje, tworzy.
Rozwija, wymysla pomysty,
koncepcje.

Uzdolniony artystycznie: pisarstwo,
malarstwo, muzyka.

Okreslany jako osoba tworcza,
obdarzona wyobraznia.

Obszary aktywnosci: malarz,
muzyk, pisarz, aktor, scenograf,

dekorator, stylista, projektant.

TYP SPOLECZNY

Pomaga ludziom.

Uczy innych.

Okreslany jako chetny do
wspotpracy, pomagajacy innym,
empatyczny.

Taka osoba wybiera zawody
zwigzane z edukacjg, psychologia,

pomaganiem innym.

TYP PRZEDSIEBIORCZY

Ma zdolnosci przywddcze, umie
komunikowa¢ sie z innymi i tatwo
nawigzuje kontakty.

Lubi prace z ludzmi, ale po to, aby
odnosi¢ sukcesy materialne.
Okreslany jako: pewny siebie,
energiczny, rozmowny.

Zostaje przedsiebiorcy,
akwizytorem, posrednikiem

handlowym, menedzerem.

TYP KONWENCJONALNY

Lubi prace z danymi, liczbami.
Jest uporzadkowany.

Ma zdolnosci urzednicze,
rachunkowe.

Wybiera kierunki ekonomiczne
i zawody kasjera, urzednika
bankowego, ksiegowego,

sekretarki.

NIE JEST TAK PROSTO!

» Kazdy cztowiek posiada po trochu z kazdego typu, ale w réznym nasileniu.

» Cechy niektérych typéw wyraznie dominuja, inne sg ledwo zaznaczone.
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Cwiczenie 1

Przyjrzyj sie swoim znajomym, rodzicom. Zaobserwuj, co lubig robi¢, czego unikajg. Jakie sg
efekty ich pracy. Zastandw sie, ktorych typow cechy w nich odnajdujesz.

A teraz zréb to samo w stosunku do siebie. Jesli nie chcesz, nie musisz nikomu przedstawiac

swoich obserwacji. Ta wiedza jest najwazniejsza dla ciebie samego.

W tym ¢wiczeniu nie ma ztych, nieprawidtowych odpowiedzi. Kazdy z nas jest nieco inny.

Waine, aby starac sie rozpoznawac swoje mocne strony.

Cwiczenie 2

Zastanodw sie nad ponizszymi pytaniami. Odpowiedzi na nie pomogg ci wskaza¢ twoje mocne
strony i umiejetnosci. Pamietaj, kazda twoja aktywnos¢, wszystko, co robisz, jest wazne.
Dzieki temu rozwijasz swoje mocne strony, realizujesz zainteresowania i planujesz to, co

chcesz robi¢ w przysztosci.

1. W wolnym czasie najchetnie;j:



4. Dziatalnos$¢ w réznych organizacjach, klubach:

5. Co jeszcze robisz/lubisz robi¢/umiesz? W czym czujesz sie dobry albo chcesz by¢

jeszcze lepszy?

Przyjrzyj sie teraz opisanym wczesniej typom osobowosci, czy rozpoznajesz w sobie cechy
ktoregos z nich? Moze kilku? Zapisz ich nazwy, a nastepnie ponumeruj je w kolejnosci

rosnacej, oznaczajac jako 1 typ, ktory jest wedtug ciebie najsilniej zauwazalny.



