ZESPOt SZKOt PONADPODSTAWOWYCH NR 2 W BELCHATOWIE

STATUT

Technikum Ekonomiczno-Hotelarskiego

Stan na 01.09.2023r.



Rozdziat 1
Informacje o Szkole
§1
Technikum Ekonomiczno-Hotelarskie w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 im. Romualda
Traugutta w Befchatowie, zwane dalej ,szkotg”, jest publiczng szkota ponadpodstawowg
dla mtodziezy.
Szkota uzywa nazwy: Technikum Ekonomiczno-Hotelarskie.
Siedziba szkoty: ul. Czapliniecka 98, 97-400 Betchatéw
§2
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Betchatowski z siedzibg w Betchatowie,
ul. Pabianicka 17/19.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni £édzki Kurator Oswiaty.
Szkofa jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Betchatowskiego.
Szkota na podstawie odrebnych przepisdéw prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: ,Technikum Ekonomiczno-
Hotelarskie w Betchatowie” i podtuznej o tresci: ,Zespdt Szkdét Ponadpodstawowych Nr 2
im. Romualda Traugutta w Betchatowie, Technikum Ekonomiczno-Hotelarskie, 97-400 Betchatow,
ul. Czapliniecka 98, tel./fax 44 632 27 42, 44 632 16 42”.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych Nr 2 w Betchatowie.
§3
Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia Sredniego, w tym: dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat dla absolwentéw szkét podstawowych
oraz 4 lata dla absolwentédw gimnazjum.
W klasach 5-letniego Technikum, szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach dwukwalifikacyjnych
szkolnictwa branzowego okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego:
1) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT);
a) technik hotelarstwa 422 402,
- HGT.03 Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie
- HGT.06 Realizacja ustug w recepcji
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych 343 404,
- HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan
- HGT.12 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych
2) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA);
a) technik ekonomista 331 403,
- EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej
- EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych
3) branza budowlana (BUD);
a) technik geodeta 311 104,
- BUD.18 Wykonywanie pomiarédw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych
oraz opracowywanie wynikow tych pomiardow.
- BUD.19 Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami
4) branza poligraficzna (PGF);



10.

a) Technik reklamy 333 907,
- PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego
- PGF.08 Zarzadzanie kampanig reklamowa
5) branza spedycyjno-logistyczna (SPL);
a) technik logistyk 333 107,
- SPL.01 Obstuga magazynéw
- SPL.04 Organizacja transportu
6) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK);
a) technik ustug fryzjerskich 514 105,
- FRK.01 Wykonywanie ustug fryzjerskich
- FRK.03 Projektowanie i wykonywanie fryzur

uchylony

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktdra posiada swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej

oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegbtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej oraz opieke stomatologiczna.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczedstwo i opieke na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych,

zajeciach dodatkowych, w trakcie wycieczek, na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku

zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia
sie chorobami zakaznymi.

Zasady sprawowania opieki w czasie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac

uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne

W miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku

funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania
§4

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicow, ktdrej celem jest dazenie

do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,

moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zzycia i petnienia
pokreslonej roli w spoteczenstwie.
§5

Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w podstawach programowych dla technikum

uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem

opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktdry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programoéw ksztatcenia w zawodzie, ktdry zaktada przygotowanie uczacych
sie do zycia w warunkach wspotczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw

uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.



Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,

sumiennej pracy i wspétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne,

w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych

przez uczniow.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania

programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne

dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej

oraz zatrudnienia.

§6

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl zycia,
a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspétczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

9) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspdtpracy

z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami wspierajgcymi szkote.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia

do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikdow szkoty.

§7

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie rozwijajacej
sie ich samodzielnosci.

Celami dziatarn wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego swiata oraz o mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych
podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach jakie
moggq zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.
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Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespét nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki (zesp6t wychowawczy) w porozumieniu z radg rodzicéw.
Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki (zespét wychowawczy) opracowuje aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.
Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§8
W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Szkota we wspodtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéw i buduje
wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
realizowanych w szkole i w domu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takie
na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.
Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota dwa razy w roku we wspodtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.
Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni
ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny.
Szkota organizuje i udziela rodzicom wuczniédw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych
w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.
Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajacych nauczycieli i rodzicbw w rozwiazywaniu problemoéw edukacyjno-wychowawczych
uczniéw.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
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§9
Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spoftecznym w klasach ogdélnodostepnych w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw,
petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje
o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.
Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym
do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.
Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego,
w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktdrym mowa w ust. 3.
Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.

Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne
przepisy.

W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych, szkota organizuje nauczanie
z uwzglednieniem mozliwosc realizacji zaje¢ w formie zdalnej.

§10
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze s$rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.
Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

§11
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona, nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.
Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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§12
Dla uczniéw klas 1 - 3 szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§13
Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wifasne mozliwosci oraz
promowanie osiggniec ucznidéw i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych i prac klasowych.
Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.
Uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub indywidualnego toku nauki.
Szczegétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§14
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy szkoty.
Dyrektor lub wicedyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Podczas przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty nauczyciele petnia dyzury wedtug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora.
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki uczniom dyrektor lub wicedyrektor moze
zdecydowac o zwolnieniu ich z lekgcji.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin organizacji wycieczek
szkolnych i wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty.
W szkole obowigzujg Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych,
stanowigce odrebny dokument.
W szkole obowigzuje regulamin okreslajgcy zasady pobytu ucznia w budynku i na terenie szkoty
stanowigcy odrebny dokument.
Elementem wspomagajagcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
W szkole jest zatrudniony inspektor ds. bezpieczenistwa i higieny pracy oraz powotany spoteczny
inspektor pracy, ktérych zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

§15
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spetniajgcego szczegétowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktére okreslajg
odrebne przepisy.



10.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne s apteczki rozmieszczone na terenie budynku zgodnie z potrzebami

i obowigzujgcymi przepisami a dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze

poza terenem szkoty apteczki mobilne.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania

oraz lekarz dentysta na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw

z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami

przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole

i planowanych dziataniach profilaktycznych w harmonogramie do programu wychowawczo-

profilaktycznego zamieszczonego na stronie internetowej szkoty.

Opiekag zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktdrych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty

w formie pisemnej.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre$la tryb postepowania w sytuacjach wymagajgcych

udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takie tryb postepowania

w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§16

Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor szkoty, ktéorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 2
w Betchatowie;

2) Rada pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 w Betchatowie;

3) Rada rodzicéw, ktorej funkcje petni wspdlna rada rodzicow ucznidow szkét wchodzgcych
w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 w Betchatowie;

4) Samorzad uczniowski, ktdrego funkcje petni wspdlny samorzad uczniow szkét wchodzgcych
w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 w Betchatowie.

§17

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Betchatowski;

5) przewodniczgcego Rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy dotyczagce obowigzkéw

i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci

za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych szkoty.
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10.

11.
12.

13.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzadza

informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego i przekazuje je Radzie pedagogiczne;j.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy

na terenie, na ktérym znajduje szkota mogg wystgpic¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniow.

Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej

szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu

prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego

w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozione zdrowie

uczniéw.

O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 10, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat ucznidow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej lub technologii
informacyjno-komunikacyjnej, ktdra jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego
ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy i technologii informacyjno-komunikacyjne oraz Zzrédet i materiatéw niezbednych
do realizacji zadan;

4) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspodtpracy z radg rodzicdw i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) we wspétpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postepdow uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia
W hauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

6) ustala warunkiisposéb przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

8) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

9) opracowuje liste oséb uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§18
W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:



1) wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor;

2) wskazany przez organ prowadzgcy nauczyciel.

§19
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére szczegétowo
okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).
W ramach kompetencji stanowigcych Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskdéw
o skreslenie uczniow z listy ucznidéw szkoty.
Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy podrecznikéw
materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty,
a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
tédzkiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora, a takie wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady pedagogicznej Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych Nr 2 w Betchatowie ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatarh Rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej, przy czym przez obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym nalezy rozumieé udziat
w wideokonferencji.

§20
Rada rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty, ktdry reprezentuje ogdt rodzicédw ucznidw
w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.
Wewnetrzng strukture Rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 2
w Betchatowie.
Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).
Rada rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczng wskazuje obszary do diagnozy potrzeb
i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.
Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez tddzkiego
Kuratora OsSwiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora.
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Szkota zapewnia Radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez strone internetowg szkoty.
Dokumentacja dziatania Rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
Rada rodzicéw realizuje kompetencje Rady szkoty okreslone w ustawie.

§21
Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidw szkoty
w danym roku szkolnym.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulaminu
samorzadu uczniowskiego uchwalony przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw
i rozwigzywaniu ich problemoéw.
Szczegbétowe prawa Samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela , opiekuna samorzadu”.

§22
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspodlne spotkanie przedstawicieli organdow
kolegialnych szkoty.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng lub w formie
wideokonferencji.

§23
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest dgzenie
do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie
tych organdéw.
Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§24
Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu
ze $Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.
W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.
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10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10a. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktdrej okresli inny czas trwania godzin lekcyjnych

11.

(nie dtuiszy niz godzina zegarowa i nie krétszy niz trzydziesci minut), zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Przerwy miedzylekcyjne do godz. 11.30 trwajg po 10 minut, od godz. 12.30 trwajg 5 minut,
przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie positku na ternie szkoty trwa 15 minut.

11a. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego dfugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dyrektor szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé klasowo-lekcyjnych

lub zaje¢ do wyboru przez ucznidow do ktdrych organizacji zastosowanie majg odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie

wyjs¢ grupowych uczniéw, ktdérych organizacje okreslajg odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze

w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktdrych udziat
nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym
Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga od ucznidéw
przygotowania  kondycyjnego,  sprawnosciowego i  umiejetnosci  postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosé
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa

i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz Regulamin wycieczek szkolnych.

W celu udokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach

pracy uczniom i ich rodzicom, szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z przepisami

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§25

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym

trybie.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych

oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidéw oraz organizacja ksztatcenia w zawodzie.

Szczegoétowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow,

dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym

wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosé.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem

epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji zadan statutowych prowadzony jest

na zasadach okres$lonych przez dyrektora.

Dyrektor ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Dyrektor wprowadza zarzadzeniem procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym

zagrozenia epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidw, ich

rodzicéw/prawnych opiekundéw umieszczajgc je na stronie www szkoty.
§ 25a

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;
3) zagrozenia epidemiologicznego;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.
W sytuacji, gdy zawieszenie zajec jest wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w trzecim dniu
zawieszenia dyrektor wprowadza nauczanie zdalne.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga byc
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.
W trakcie nauczania hybrydowego Iub nauczania zdalnego szkota zapewnia uczniom
i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji.
Do realizacji tych zaje¢ nauczyciel wykorzystuje metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc:
1) dziennik elektroniczny Vulcan;
2) platforme Microsoft Teams;
3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
4) gov.pl / zdalnelekcje;
5) materiaty i zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
6) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
7) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
8) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela.
Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN;
2) platformy Microsoft Teams;
3) strony internetowej szkoty.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw i nauczycieli w tych zajeciach szkota:
1) przydziela indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) logowanie odbywa sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
3) nie utrwala sie wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach;
4) korzysta sie tylko z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
§26
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw
zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
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4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie sSrodowisk pracy;

6) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegoblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania ucznidw

z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw

zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkotfa realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy

uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidw w dziataniach

organizacji pozarzgdowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg rodzicow organizacjami
i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd ucznidéw przez szkote.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje opiekun szkolnego kota wolontariatu.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody

ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§28
Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcy role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty z zachowaniem
obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebianiai wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
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10.

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych

i materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

3) rodzicami w zakresie:

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki szkolnej.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
Rozdziat 5
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
§29
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego.
Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zajec realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.
Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawoddéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej,
ekonomiczno-administracyjnej, spedycyjno-logistycznej, budowlanej, poligraficznej oraz
fryzjersko-kosmetycznej w oparciu o wspdtprace z lokalnymi pracodawcami.
Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii
i technice stosowanej w zawodach.
Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.
Szczegbétowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osdb realizujgcych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
§30

Szkota  zapewnia uczniom nabywanie  umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Szczegbétowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu
uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.
Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
w szkolnych pracowniach przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowac praktyczng nauke zawodu w formie stazu
uczniowskiego.
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Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.
Dyrektor okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) regulamin zajec praktycznych i praktyk zawodowych;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych;
4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidw z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

§31
Szkota dysponuje pracowniami ¢wiczen praktycznych: ekonomiczng, hotelarska, logistyczng,
fryzjerska, geodezyjng, reklamy i gastronomiczna.
Opieke nad pracownig petni nauczyciel - opiekun pracowni.
W pracowniach obowigzuje ,Regulamin pracowni” uwzgledniajgcy zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy uczniéw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku
opracowany przez opiekuna pracowni w uzgodnieniu z inspektorem ds. bhp i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
Przed rozpoczeciem zaje¢ w pracowniach na poczatku roku szkolnego nauczyciel praktycznej
nauki zawodu przeprowadza dla catej klasy ogdlne szkolenie bhp i ppoz.
Praktyki zawodowe oraz zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach. Liczba ucznidéw zalezy
od specyfiki nauczania danego zawodu, liczby stanowisk, warunkéw lokalowych, technicznych
i przepiséw bhp.
Celem wtasciwej realizacji zaje¢ praktycznych szkofa organizuje zajecia w formie wycieczek
dydaktycznych i zaje¢ warsztatowych do zaktaddéw pracy, z ktérymi wspdtpracuje.
Szczegétowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajag odrebne przepisy oraz
,Regulamin odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych”.
Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§32

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéow zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
4) pedagog szkolny;
4a) pedagog specjalny;
4b) psycholog;
5) doradca zawodowy;
6) bibliotekarz.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

4) specjalista ds. kadr;

5) specjalista ds. ptac;

6) inspektor ds. bhp;

7) administrator systeméw informatycznych i bazy danych;

8) samodzielny referent;

9) specjalista ds. administracyjno-biurowych;
10) sprzataczka;

11) wozny;

12) szatniarz;

13) rzemiesInik.
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w

W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora.
W szkole jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
§33

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec

edukacyjnych;
2) wybor lub opracowanie programu nauczania;
3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote,

w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisdw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,

4) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;
5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
6) uzasadnianie wystawionej oceny na wniosek rodzica lub ucznia;
7) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
9) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
10) wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takie problemoéw
osobistych;
11) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
12) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.
W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
§34

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktdrego zadaniem jest
w szczegolnosci:
1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielenia

pomocy uczniowi.
Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
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Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;

2) uchylony;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw

szkolnych.

§35

Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale

i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkolty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidéw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

integrujgce oddziat klasowy.

§36

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej

dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnied poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

2) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg w zakresie prac
organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajeé organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikéw;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach z zachowaniem obowigzujacych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekurnczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§37

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie uczniow,

ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badad i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peftne uczestnictwo
ucznidow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie zajec przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

7) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowa i opracowywanie wnioskéw
do sgddéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

8) postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujacych sie w s$rodowiskach
patologicznych;

9) wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami realizujgcymi
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

Pedagog szkolny przynajmniej 2 razy w roku szkolnym przedstawianie radzie pedagogicznej

sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty.

Pedagog szkolny wspdtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)

i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planéw

i programoéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci

pracy szkoty.

§37a

W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)

5)
6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.

19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologicznopedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej

§37b

W szkole jest zatrudniony psycholog.
Do zakresu zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

rozpoznawanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

prowadzenie indywidualnej opieki i terapii psychologicznej dla uczniow;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw
rodzinnych i z réwiesnikami;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych oraz przeciwdziatanie skrajnym formom
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

wspieranie doradcy zawodowego i udziat w pracach z zakresu orientacji zawodowej
i wyboru dalszej drogi ksztatcenia;
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8) wspieranie wychowawcéw klas i zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

W realizacji zadan psycholog wspétpracuje z:

1) dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i nauczycielami, radg rodzicow,
pielegniarkg szkolng, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Komendg Powiatowg Policji;

2) organizacjami i instytucjami lokalnymi  zainteresowanymi  problemami opieki
i wychowania.

§38

Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) udzielanie pomocy w zakresie doradztwa w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajgc ich w tranzycji na rynek

pracy.
§39

Kierownik szkolenia praktycznego koordynuje realizacje praktycznej nauki zawodu w szkole

oraz u pracodawcow.

Do zakresu zadan kierownik szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki
zawodu w szkole i u pracodawcéw;

2) nadzorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy;

3) opracowywanie harmonogramu zajec praktycznych oraz praktyk zawodowych na dany rok
szkolny z uwzglednieniem bazy szkoty oraz zgodnie z potrzebami pracodawcéw;

4) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem praktycznym
mtodziezy;

5) organizowanie egzamindw zawodowych;

6) scista wspotpraca z rodzicami, pracodawcami, Hufcem Pracy oraz instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi szkolnictwo zawodowe;

7) udzielanie pomocy uczniom i pracodawcom w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§40

Do zadan wicedyrektoréw nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty

i ich zmian.

Wicedyrektor petni biezgcy nadzdr nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzagdkowych.

Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji przebiegu

nauczania, wychowania i opieki.

Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektoréw okresla

dyrektor.

§41

Zadaniami  pracownikdw szkoty zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych

jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
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zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci, a takze zachowanie obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor.
Szczegbétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnagtrzszkolnego
§42

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
§43
Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomos$ci ucznidw i ich rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce sie do realizowanego
programu nauczania.
Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:
1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezgcych.
Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu z rodzicami
oraz na pierwszych zajeciach z uczniami w danym roku szkolnym zapoznaé rodzicédw i uczniow
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ujetymi w aktualnych przepisach jak réwniez
z postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi przez szkote, w tym sposobem dziatania
i funkcjonowaniem dziennika elektronicznego.
W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznidw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.
Ocenione formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw sg odsytane poprzez dziennik
elektroniczny/komunikator wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto email ucznia.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o postepach i osiggnieciach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.
§44
Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole - na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajacego pisemne zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktéorym mowa w ust. 1 dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;

2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag;

3) zadawania prac domowych.

§45

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne s$rdédroczne i roczne oraz koncowe podsumowujgce

osiggniecia edukacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

Osiggniecia edukacyjne ucznia rejestruje sie za pomocg szesciostopniowej skali poszerzonej

o znak "+" i "-" w ocenianiu biezgcym.

Znak ,,+"” podwyzsza ocene o 0,5 stopnia;

Znak ,-,, obniza ocene o0 0,25 stopnia.

Czestotliwo$s¢ ocenia jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé

edukacyjnych:

1) 1 godzina tygodniowo - co najmniej 3 oceny;

2) 2 godziny tygodniowo - co najmniej 4 oceny;

3) 3iwiecej godzin tygodniowo - co najmniej 5 ocen.

8§46

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw

do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwalac i nagradzac¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore

w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania sg:

1) sposdéb wywigzywania sie z obowigzkédw ucznia, w tym:

a) wilasciwego zachowania podczas zajec edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,

c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow,

2) sumiennos$¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

3) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

4) troska o mienie szkolne i wtasne.

Zachowanie ucznia podlega nastepujacej punktacji:
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2)
3)

4)

9)

frekwencja (jednorazowo);
a) +20 pkt (95% - 100% frekwencja),
b) punkty ujemne przyznawane za ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w semestrze:
-10 pkt (10- 20 h)
-20 pkt (21-40h)
-30 pkt(41-60h)
-40 pkt (61 - 80 h)
-50 pkt (81 - 100 h)
-60 pkt > 100 h
-10 pkt - nagminne spdznienia,
stréj szkolny, obuwie zmienne, identyfikator (-2 pkt kazdorazowo);
niewywigzywanie sie z zadan dobrowolnie przyjetych przez ucznia (-10 pkt
kazdorazowo);
zaangazowanie spoteczne: (od +5 pkt do +15 pkt kazdorazowo);
- udziat w akcjach charytatywnych
- udziat w wolontariacie
- pomoc kolezeriska
dbatos¢ o honor i tradycje szkolne (od +5 pkt do +15 pkt);
- udziat i pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych i klasowych
- zaangazowanie ucznia w prace na rzecz klasy i szkoty, np. petnienie funkcji
w samorzadzie klasowym i szkolnym, sztandar szkoty
zachowanie sie w szkole i poza nig (od -15 do +15 kazdorazowo);
- kultura zachowania (kultura osobista, kultura jezyka, przestrzeganie norm etycznych,
stosunek do nauczycieli, kolegédw i pracownikéw szkoty, niszczenie mienia szkolnego)
- korzystanie w niedozwolony sposéb z urzadzen telekomunikacyjnych
- nieprzestrzeganie regulaminéw
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (od -5 do -30 kazdorazowo);
- zachowania agresywne, w tym cyberprzemoc
- picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papieroséw, zazywanie narkotykéw, dopalaczy
i innych niedozwolonych substancji odurzajgcych
reprezentowanie szkoty (konkursy, zawody, olimpiady) kazdorazowo:
+5 pkt (etap szkolny)
+10 pkt (etap pozaszkolny, miejski, gminny, powiatowy)
+15 pkt (etap wojewddzki, ogdélnopolski)
+20 pkt (laureaci)
punkty wychowawcy klasy (-20 do +20);

Ocena zachowania srddroczna i roczna wyrazana jest w szes$ciostopniowej skali:

1)
2)
3)

ocena wyjsciowa - dobre;
oceny podwyzszone - bardzo dobre, wzorowe;
oceny obnizone - poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceny z zachowania wystawiane bedg wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

kazdy uczen rozpoczyna nowy semestr z wyjsciowg liczbg 100 punktéw, co odpowiada ocenie
dobrej;

w zaleznosci od zaangazowania ucznia w Zzycie szkoty i klasy, postawy, wywigzywania
sie z obowigzkdéw szkolnych moze on zdoby¢ w trakcie roku szkolnego dodatnie badz ujemne
punkty;

od sumy uzyskanych punktéw w ciggu roku uzalezniona bedzie ocena z zachowania;

uczen, ktéry w danym okresie otrzyma 20 punktéw ujemnych nie moze otrzymaé oceny
wzorowej zachowania pomimo uzyskanego progu punktowego wymaganego dla tej oceny.
uczen, ktdry uzyska wiecej niz 200 godzin nieusprawiedliwionych moze otrzymacé nie wiecej
niz ocene nieodpowiednig z zachowania.
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7. Ocena zachowania srédroczna i roczna wynika z liczby uzyskanych punktéw wedtug skali:

faczna liczba punktéw zachowanie
> 140 wzorowe
139-101 bardzo dobre
100-76 dobre
75-51 poprawne
50-1 nieodpowiednie
<0 naganne
8. W przypadku popetnienia wykroczenia na terenie szkoty o wyjatkowo duzej szkodliwosci
spotecznej, mozna uczniowi wystawi¢ ocene naganng niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.
9. Powyisza punktacja bedzie odnotowana przez nauczycieli i wychowawce w dzienniku
elektronicznym tak, aby rodzice mogli na biezgco kontrolowaé zachowanie swoich dzieci.
10. Uwagi o zachowaniu ucznia nauczyciele zobowigzani sg odnotowac w dzienniku elektronicznym.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegoblnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie witasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.

§ 47

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sprawdzane sg w formach wybranych przez nauczycieli

sposrdd ponizszych:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami
otwartymi i zamknietymi odnoszgcymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci,
poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
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6a.

10.

11.

3a.

5) sprawdzianéw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji (maks. 3 lekcji)
majgcych charakter pisemny lub praktyczny;
6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.
Nalezy ocenia¢ réozine formy aktywnosci edukacyjnej ucznia, uwzgledniajac jego wiedze,
umiejetnosci, wysitek i zaangazowanie a takze uzdolnienia i predyspozycje.
Oceny czastkowe z prac pisemnych moga by¢ wyrazane w nastepujacej skali:
1) 100% - celujacy;
2) 91-99% - bardzo dobry;
3) 76-90% - dobry;
4) 56 -75% - dostateczny;
5) 40 -55% - dopuszczajacy;
6) ponizej 40% - niedostateczny.
Przypisuje sie nastepujgce wartosci wagowe:
1) prace klasowe, sprawdziany - waga 3;
2) kartkédwki - waga 2;
3) inne formy pracy ucznia - waga 1,2,3 przypisana przez nauczyciela.
Przypisuje sie nastepujgce wartosci wagowe ocenom wystawionym za udziat w konkursach:
1) laureaci konkursu wojewddzkiego lub ogdlnopolskiego - waga 4;
2) laureaci konkursu na szczeblu powiatowym - waga 3;
3) laureaci konkursu szkolnego i pozaszkolnego - waga 2;
4) udziat w konkursie - waga 1.
W tygodniu mozna przeprowadzié¢ trzy prace pisemne w danej klasie (nie wiecej niz jedna
z tych form dziennie), zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego w zaktadce
sprawdziany (ograniczenia nie dotyczg kartkéwek).
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni
od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korica biezgcego roku szkolnego.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawit ocene.
Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggniec¢ z powodu nieobecnosci,
moze zostac¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie
i terminie ustalonym przez nauczyciela.
Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
§48
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Podstawa ustalenia oceny osiggnie¢ edukacyjnych z danego przedmiotu jest Srednia wazona ocen
uzyskanych w trakcie pierwszego okresu/roku szkolnego.
Sposbéb przeliczania otrzymanej $redniej wazonej $rddrocznej i Sredniej wazonej rocznej
w stosunku do oceny $rédrocznej/rocznej zostat okreslony w nastepujgcy sposoéb:
1) 5,40 - 6,00 celujacy;
2) 4,70 -5,39 bardzo dobry;
3) 3,70-4,69 dobry;
4) 2,70 - 3,69 dostateczny;
5) 1,75 -2,69 dopuszczajacy;
6) 0,00 - 1,74 niedostateczny.
Ocene dopuszczajacg przy zachowaniu Sredniej 1,75 otrzymuje uczen, ktérego przynajmniej
potowa ocen jest pozytywnych.
W przypadku oceny $rédrocznej ocene dopuszczajgcy przy zachowaniu Sredniej 1,75 otrzymuje
uczen, ktdrego przynajmniej potowa ocen uzyskanych w okresie to oceny pozytywne.
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3b. W przypadku oceny rocznej ocene dopuszczajgcg przy zachowaniu sredniej 1,75 otrzymuje uczen,

4.

1a.

ktérego przynajmniej potowa ocen uzyskanych w roku szkolnym to oceny pozytywne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu s$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie
zachowania.
Klasyfikacje s$rédroczng przeprowadza sie w terminie podanym przez dyrektora szkoty
na poczatku kazdego roku szkolnego.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych
oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych
w §49.

§49
Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie o ktéra sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

1b. Warunkami ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana s3a:

o

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70%;

2) usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci na zajeciach na biezgco;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene

o ktdérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych

przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych, wychowania fizycznego lub zaje¢ praktycznej

nauki zawodu w formie pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad ktérej

wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy

dane zajecia oraz nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub posiadajacy

uprawnienia do nauczania tego przedmiotu.

Z pracy komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tresézadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach,

a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu
na podstawie zadan praktycznych;
5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie ztozy przekonywujace
dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania o ktérg wnioskuje, zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami i wymaganiami.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego

do spraw oswiaty i wychowania.

§51

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Powyisze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§52

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
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1b.

1c.

10.

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.
Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1a i 1b podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne do sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra witasciwego
do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
i realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
uchylony
Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
do $redniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.
Uczen konczy 5-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczat) zajeé z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.
Uczen, ktéry nie koriczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

§53
Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji odbywa sie w formie zapisu w dzienniku elektronicznym, konsultacji,
zebran z rodzicami i indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.
Spotkanie oraz tre$é przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej.
Najpdzniej na miesigc przed $rédrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem
Rady pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych)
o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotéw i przewidywanej nagannej ocenie zachowania w postaci bezposredniej
WIADOMOSCI z dziennika elektronicznego, wskazujacej na konieczno$é zapoznania
sie z propozycjami ocen.
Na tydzien przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
$rddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisujg je do dziennika elektronicznego.
Wiadomo$¢ uznana jest za skutecznie dostarczong nawet w przypadku braku potwierdzenia
otwarcia dokumentu elektronicznego.
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6.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu z wychowawcg, rodzic sam winien dazyc
do zapoznania sie z wynikami ucznia.
Na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
ocene odnoszac sie do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sy przechowywane do korica roku szkolnego
i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ przez niego kserowane i fotografowane.
Rozdziat 8
Prawa i obowiazki ucznia
§ 54
Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote i poza jej siedzibg;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw i programdw pracy szkoty;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb trzecich ;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wtasnosci intelektualnej;
8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;
10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;
11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe].
Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o nim jego
rodzicom.
§55
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepiséw.
Tozsamo$é ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce spraw dotyczgcych ucznidow na wniosek ucznia,
jego rodzicéw i samorzadu ucznidw.
Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.
Do postepowania wyjasniajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.
§ 56
Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczerstwo wtasne i kolegéw;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) uchylony;
11) uchylony;
12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
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13) bezwzgledne przestrzeganie procedur bezpieczenstwa w przypadku zagrozenia
epidemicznego;

14) noszenie zmiennego obuwia tekstylnego na jasnej podeszwie;

15) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych noszenie obuwia i stroju
sportowego;

16) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego i wyjs¢ o charakterze
reprezentacyjnym noszenie stroju galowego;

17) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod;

18) noszenie identyfikatoréw.

§57

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach:

1) petnoletni uczen lub rodzic ucznia, ktéry opuscit zajecia edukacyjne ma obowigzek
usprawiedliwienia nieobecnosci u wychowawcy klasy nie pdZniej niz do 14 dni po powrocie
do szkoty, po tym terminie nieobecnosci sg uznawane za nieusprawiedliwione;

2) nieobecnosci ucznia usprawiedliwia rodzic lub petnoletni uczen;

3) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ na pisemng prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia,
wiadomos$¢ przekazang w dzienniku elektronicznym, w wyniku decyzji wychowawcy,
nauczycieli, dyrektora lub pielegniarki;

4) uchylony;

5) uchylony.

Uczen posiadajgcy zwolnienie z wychowania fizycznego na okres lub caty rok szkolny moze by¢

za zgodg dyrektora, na podstawie ztozonego przez rodzicdw oswiadczenia o zapewnieniu dziecku

opieki na czas trwania lekcji, nieobecny na zajeciach, jezeli odbywaja sie one na poczatku lub na
kocu zaje¢ dydaktycznych tego dnia; takiemu uczniowi nauczyciel wychowania fizycznego
wpisuje ,,z”.
§58
uchylony
§59

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatdw i substancji, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

5) nagrywania gtosu i obrazu osdéb trzecich.

§60
Uczen nie moze korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych.

§61

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach,

wzorowg frekwencje, dziatalno$¢ w Samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne

dla spotecznosci szkolnej.

Formy nagrdod dla uczniéw to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) dyplom uznania;

3) nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy, na wniosek

nauczycieli lub na wniosek Samorzadu uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody jest podawana do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu

uczniowskiego.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty

wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.
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Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen podejmuje decyzje w sprawie wycofania
sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§62
Uczen za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takie za nieprzestrzeganie regulamindéw
i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole moze zostaé ukarany pisemng nagang
dyrektora.
Kary udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy lub na wniosek
nauczycieli.
Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia
jej udzielenia.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy
udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§63
Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw szkoty, w przypadku gdy:
1) stwarza sytuacje zagrazajgcy bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidéw i pracownikow szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie;
3) spozywat alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;
4) naruszyt godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej

lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;
5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujgcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.
Uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.
Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat i opuszcza
zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjna nie wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia
szkoty w danym roku szkolnym.
W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach ukonczenia
szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.
Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§64
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej ?/3 cztonkdéw jej regulaminowego sktadu.
Dyrektor szkoty po trzech nowelizacjach upowazniony jest do opublikowania tekstu jednolitego
Statutu.
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